ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum

2022-04-01

Sprak: Svenska

Faktablad for arbetsgivare
Nystartsjobb

Nystartsjobb

Du kan fa ekonomisk ersattning om du anstiller en person som har varit
utan arbete en langre tid eller ar ny i Sverige. Stodet kallas for
nystartsjobb.

Vem kan jag fa stodet for?

Du kan fa ersittning for en person som ar inskriven pa

Arbetsformedlingen och som varit utan arbete en lingre tid". Du kan inte
fa ersattning for en anstillning som redan pagar. Du kan inte heller fa
ersittning om personen har ett visentligt inflytande i verksamheten
genom att till exempel inga i styrelsen, vara bolagsman, firmatecknare,
vd eller liknande. Om du har en enskild firma kan du inte fa ersattning
om du anstiller din make eller maka®.

1

Personer som vid beslutstillfdllet har fyllt 20 men inte 25 Gr och har varit utan arbete pa heltid i minst 6
av de senaste 9 mdnaderna. 25 ar eller mer och har varit utan arbete pé heltid i minst 12 av de senaste 15
mdnaderna. Om den arbetssokande har varit hemma och vardat barn som dr under tva ar kan han eller
hon hoppa éver den tiden for att uppfylla villkoren. Om barnet dr adopterat gdller tvd Gr efter att den
arbetssokande fétt barnet.

2
Med make/maka menas dven sambo man har eller har haft gemensamma barn med, eller sambo man
tidigare varit gift med.

For att du ska fa ersittningen ska den arbetssokande ha varit borta fran
arbetslivet och

e varit anmaild som arbetslos pa Arbetsformedlingen
o deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program

o fitt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning eller
aktivitetsersittning eller

o fitt forsorjningsstod eller ekonomiskt bistand enligt 4 kapitlet 1 §
i socialtjanstlagen (2001:453) och samtidigt varit arbetslGs.

Du kan ocksa fa ersattning for en person som

e kommit till Sverige for max tre ar sedan och fatt
uppehallstillstand som flykting, skyddsbehovande eller i vissa fall
pa grund av anknytning

Sida 1 (6)



ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum

Faktablad for arbetsgivare 2022-02-01

Nystartsjobb

kommit till Sverige for max tre ar sedan och fatt uppehallskort
som anhorig till en EES-medborgare

deltar i etableringsprogrammet

domts till fangelse i minst ett ar och har beviljats vistelse utanfor
anstalt eller ar villkorligt frigiven men inte fullgjort ett ar av
provotiden

deltar i jobb- och utvecklingsgarantin.

Vilka krav finns pa mig som arbetsgivare?

Du maste vara registrerad i Skatteverkets arbetsgivarregister och
redovisa skatt och arbetsgivaravgifter till Skatteverket manaden
efter att I1onen utbetalats

Du betalar ut hela I6nen elektroniskt under hela stédperioden

Du far inte ha naringsforbud eller skatteskulder som lamnats till
Kronofogden.

Du far inte ha betydande betalningsanméarkningar.

Du ska omgaende anmaéla forandringar som kan paverka ratten
till ersittning eller ersittningens storlek till Arbetsformedlingen.

Vilka anstallningsformer géller ersattningen for?

Ersittningen giller for tillsvidareanstillningar och tidsbegransade
anstallningar. Den giller dven for anstillningar pa deltid. Ersattningen
giller inte for behovsanstillningar utan fast tjanstgoringsgrad.

Hur mycket far jag i erséattning?

Nystartsjobb grundar sig pa de erséttningar till den anstéllde som du
betalar arbetsgivaravgift och allméan loneavgift for enligt 2 kapitlet
socialavgiftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén
loneavgift. Ersattningen paverkas aven av sarskild lagstiftning sdsom vid
reducerad arbetsgivaravgift da hela eller delar av ersattningen baseras pa
den faktiska arbetsgivaravgiften du ska betala. Det ar framst bruttolon,
sjuklon, semesterlon och vissa skattepliktiga formaéner. I faktabladet
anvands av praktiska skal begreppet 16n

Du far ersattning for den del av 16nen som &r upp till 20 000 kronor per
manad vid heltidsarbete. For den del av 16nen som overstiger 20 000
kronor far du ingen ersattning. Vid deltidsarbete minskas stodet
proportionellt. Det innebar att vid till exempel en tjanstgoringsgrad pa
50 procent far du ingen ersittning fér den del av 16nen som 6verstiger 10
000 kronor per ménad.
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« Om den arbetssokande vid beslutstillfallet har fyllt 20 men inte 25 ar
och har varit franvarande fran arbetslivet under 6 manader—2 ar, far du
ett belopp som beriknas utifran 2 ganger arbetsgivaravgiften.

« Om den arbetssokande vid beslutstillfallet har fyllt 25 ar eller mer och
har varit frainvarande fran arbetslivet under 1—2 ar, far du ett belopp som
berdknas utifran 2 ganger arbetsgivaravgiften.

« Om den arbetssokande vid beslutstillfillet har fyllt 20 ar eller mer och
har varit frinvarande fran arbetslivet i 2—3 ar, far du ett belopp som
beraknas utifran 2,5 génger arbetsgivaravgiften och om franvaron fran
arbetslivet 6verstiger tre ar, berdknas den utifran 3 ganger
arbetsgivaravgiften.

« Om den arbetssokande ar nyanliand och kvalificerar pa grund av
uppehallstillstdnd, uppehéllskort eller genom att delta i
etableringsprogrammet, far du ett belopp som beriknas utifran 3 gdnger
arbetsgivaravgiften. Nystartsjobbet ska paborjas inom 36 manader fran
att uppehallstillstandet beviljades, eller sa linge som den arbetssokande
deltar i etableringsprogrammet

« For deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin far du ett belopp som
beréaknas utifrdn 2 ganger arbetsgivaravgiften.

Hur lange kan jag fa erséattning?

Arbetsformedlingen berdknar hur linge du kan fa ersiattning. Om den du
ska anstilla kan fa nystartsjobb pé flera grunder valjer
Arbetsformedlingen det alternativ som ar formanligast for dig. Vi
beslutar om erséttning for max ett ar i taget.

Berakningen gor vi utifran hur lang tid den person du vill anstilla har
varit utan arbete.

+ For arbetssokande som vid beslutstillfallet har fyllt 20
men inte 25 ar samt for deltagare i jobb- och
utvecklingsgarantin kan du fi ersattning i hogst ett ar.

+ For arbetssokande som vid beslutstillfillet har fyllt 25
men inte 55 ar samt nyanldnda eller deltagare i
etableringsprogrammet kan du fa ersattning i upp till tva
ar.

+ For arbetssokande som vid beslutstillfallet har fyllt 55 ar
eller mer kan du fa ersittning i upp till fyra ar.

« For den som vid beslutstillfallet har fyllt 20 ar eller mer
och ar domd till fangelse i minst ett ar men far vistas
utanfor anstalten, eller ar villkorligt frigiven utan att ha
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fullgjort ett ar av provotiden, ar den maximala tiden med
ersittning tva ar.

For samtliga giller att stodet kan utbetalas som langst till &rets slut det ar
som den anstillde fyller 65 ar.

Vilken 16n ska den anstallde fa?

Om du har ett kollektivavtal ska du ge den anstillde 16n enligt det
kollektivavtalet.

Om du inte har kollektivavtal ska den anstillde 4nda ha 16n som ar
likvardigt med kollektivavtalet i branschen. Det innebar att lonen inte far
vara lagre dn den angivna lonen i branschens kollektivavtal. Med
kollektivavtalad 16n avses dven semestertillagg, ob-tillagg och andra
kollektivavtalade tillagg.

Du ska ocksa ldimna en kopia pa anstéllningsavtalet. Dar ska det sta vilka
anstallningsvillkor som giller och att 16n lamnas enligt kollektivavtal,
eller ar likvardig med 16n enligt kollektivavtal i branschen. Kopian méste
du ldmna till oss inom en ménad fran att anstéllningen paborjades.

Vem gor vad?

Observera att ansokan maste ha kommit in till Arbetsformedlingen innan
anstillningen kan borja. Arbetsformedlingen méste dven ha fattat beslut
om ersittningen innan anstallningen kan starta. Om anstillningen borjar
innan Arbetsférmedlingen fattat beslut kan du inte fi nagon ersattning.
Du maste alltid rdkna med en viss handlaggningstid innan beslut fattas
eftersom Arbetsformedlingen ar skyldig att gora vissa kontroller. Det kan
aven vara sa att vi behover kontakta dig for kompletterande fragor.

Ansokningsblankett finns pa arbetsformedlingen.se, dar du aven kan
ansoka digitalt. Anstéllningen behover inte ha formedlats av oss. Den du
vill anstilla ska vara anmaild pa Arbetsformedlingen nér vi fattar beslut,
men det gar bra att den arbetssokande anmaler sig i samband med att du
lamnar in ansékan om nystartsjobb. Han eller hon ska ocksa fylla i och
lamna in en blankett alternativt fylla i ett webbformular pa Mina sidor. I
vissa fall ska ocksa intyg som styrker ratten till nystartsjobb ldmnas
alternativt skickas in till Arbetsformedlingen. Intygen bestéller den
arbetssokande sjalv hos exempelvis Forsakringskassan, Samhall,
Kriminalvarden, Migrationsverket och kommunen.

Om du vill férldnga nystartsjobbet ska du alltid skicka in en ny ansékan.
Arbetsformedlingen utreder d& om det finns mdjlighet till ytterligare tid
med ersattning. Det ar viktigt att du ansoker om forlangning innan
beslutsperioden gatt ut.
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Du ska ocksa anmala forandringar som kan paverka ratten till
ersittningen eller dess storlek till oss. Det maste du gora sé snart nagot
forandras. Vi kan da behova omprova beslutet om det ar felaktigt eller
om forhallandena dndras.

Hur far jag ersattningen?

Nir du har fatt ett beslut om att anstélla ndgon med stod fran oss
behover du varje ménad ldmna in arbetsgivardeklarationen till
Skatteverket. Vi himtar darefter uppgifterna direkt fran Skatteverket.
Ersattningen far du genom kreditering av organisationens/foretagets
skattekonto.

Ersittningen beridknas pa de uppgifter som du lamnat i
arbetsgivardeklarationen. Tank pé att hela lonen ska betalas ut
elektroniskt till den anstéllde.

Arbetsformedlingen hamtar uppgifter for berdakning av ditt stodbelopp i
180 dagar efter arbetsmanadens slut. Limnas inte redovisningen inom
denna tid forlorar du som arbetsgivare ritten till stodbeloppet. Tank pa
att alltid folja Skatteverkets regler for din arbetsgivardeklaration.

Trots detta ska du omgdende anmaéla férandringar som kan paverka
ratten till ersiattning eller ersattningens storlek till Arbetsformedlingen.

Vad hander om jag inte foljer villkoren for att fa
ersattning?

Om du orsakar att ersiattningen ges till dig pa en felaktig grund kan du bli
tvungen att betala tillbaka hela ersidttningen. Kontakta oss darfor sa fort
som mojligt om det har hant ndgot som gor att du inte langre uppfyller
villkoren for att fa ersittningen. Arbetsformedlingen kan under tiden
med stod gora kontroller for att se till att stodet anvéinds enligt beslutet.

Vad innebar det att vara arbetsgivare?

P& verksamt.se finns samlad information frén olika myndigheter om vad
det innebar att vara foretagare och vilka krav som stélls pa dig som
anstiller personal.

Tank pa att du som arbetsgivare ska kontrollera att den person som du
anstaller har ratt att vara och arbeta i Sverige innan du anstaller
personen. Du kan l4sa mer om det pa migrationsverket.se

Regler
Forordning (2018:43) om st6d for nystartsjobb


http://www.migrationsverket.se/
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Arbetsformedlingens foreskrifter (AFFS 2019:1) underlag for
berzkning av stodbelopp

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-508 508 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan
ocksa besoka Arbetsformedlingen eller ga in pa arbetsformedlingen.se.



